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ZATWIERDZAM
Kierownik Zamawiajacego
Magdalena Zielinska
12.11.2013 r.

DO WSZYSTKICH WYKONAWCOW
ODPOWIEDZ NA PYTANIA do
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, ktorego
przedmiotem jest Swiadczenie ustlug przez Agencje Pracy Tymczasowej
polegajacych na kierowaniu osob do wykonywania pracy tymczasowej, Znak
postepowania: 46/13/PN.

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z p6zn. zm.), Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
informuje, ze w dniu 08.11.2013 wptynetly pytania, dotyczace zapisow Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia w ww. postgpowaniu i1 jednoczesnie udziela wyjasnien o nastepujacej
tresci:

PYTANIE 1

Jakie dodatkowe zasady i warunki rozliczania czasu, nie wymienione w pkt 1 ppkt 6 opisu
przedmiotu zamowienia beda dotyczy¢ pracownikdéw tymczasowych w §wietle zapisu ppkt 7?

ODPOWIEDZ:
Zgodnie z zasadami obowigzujacymi Pracownikéw Zamawiajacego (Regulaminem Pracy
NCBR), m.in:
e PT bedzie mial obowigzek potwierdzenia przybycia do pracy poprzez podpisanie si¢ na
liscie obecnosci,
e jezeli dobowy wymiar czasu pracy PT bedzie wynosit, co najmniej 6 godzin, PT bedzie
przystugiwac przerwa w pracy trwajaca 30 minut, ktorg wlicza si¢ do czasu pracy,
e PT, ktory bedzie pracowal przy obstudze monitora ekranowego, co najmniej w wymiarze
4 godzin dziennie, bedzie przystugiwac po kazdej godzinie pracy 5 minutowa przerwa
wliczana do czasu pracy. Przerw tych nie mozna taczy¢,
e na pisemny wniosek PT Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgod¢ na indywidualny rozktad
Czasu pracy pracownika, w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety,
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m.in. na wprowadzenie ruchomego czasu pracy z zastrzezeniem, ze pracownik powinien
rozpoczynac pracg pomiedzy 6.30 a 10.00 rano i konczy¢ po przepracowaniu 8 godzin,

e na pisemny wniosek PT moze by¢ do niego stosowany system skroconego tygodnia
pracy, tj. wykonywania pracy przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodniu, przy
réwnoczesnym przedluzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca,

e przebywanie PT w miejscu $wiadczenia pracy, poza wyznaczonymi godzinami pracy
moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgoda Zamawiajacego,
wyrazong w formie pisemnej, np. za posrednictwem poczty elektronicznej,

e jezeli wymagajg tego szczegdlne potrzeby Centrum, PT na polecenie Zamawiajgcego
moze wykonywaé prace poza godzinami pracy. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych
PT przystuguje rekompensata w postaci udzielenia czasu wolnego.

PYTANIE 2

W jaki sposob nalezy wyliczy¢ koszty wstepnych badan lekarskich, rekrutacji i innych
zwigzanych z przyjeciem pracownika do pracy, ponoszonych przez Wykonawce, w sytuacji
gdy nieokreslona zostata liczba pracownikéw do skierowania oraz nieznana jest zmiennos¢ tej
liczby w czasie?
ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamowienia zakladana liczba PT w okresie trwania umowy to
50 o0sob (nie mniej niz 10). Zamawiajacy okreslit ponadto w SIWZ (Opis przedmiotu
zamoOwienia pkt L1.5), ze szacuje, iz w 80% przypadkdw sam przeprowadzi rekrutacje
i przedstawi kandydatury PT do zatrudnienia Wykonawcy.

PYTANIE 3

Czy zamawiajacy moze okresli¢ ilos¢ pracownikéw na poszczegoélne stanowiska oraz
przyblizong wysoko$¢ ich wynagrodzen? Powyzsze parametry sa niezbedne do skalkulowania
oferty.

ODPOWIEDZ:

Srednie wynagrodzenie zasadnicze (miesieczne) przewidziane dla Pracownika Tymczasowego
wyniesie 4 200 zt brutto + dodatek za wieloletnig prace (po przepracowaniu 5 lat 5% az do
osiggniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego). Faktyczne s$rednie wynagrodzenie brutto
bedzie jednak uzaleznione od szeregu innych $wiadczen zwigzanych z praca, w szczegolnosci
nagrod, dodatkow czy dodatkowego wynagrodzenia rocznego (Rozporzadzeniem MNiSW
W sprawie szczegdlowych kryteriow wynagradzania pracownikéw Biura NCBR). Wysokos¢
wynagrodzenia PT zostanie ustalona kazdorazowo w Uzgodnieniu, stanowigcym zatacznik nr 3
do Umowy, pomigdzy Wykonawca, a Zamawiajacym.
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PYTANIE 4

Jakie regulacje obowigzuja u Zamawiajacego w przypadku wyptacenia petnego miesiecznego
wynagrodzenia za 28 i kolejne dni miesigca? Czy zamawiajacy pokrywa koszty wyptaconego,
a nienaleznego pracownikowi wynagrodzenia (np. w przypadku porzucenia pracy)?

ODPOWIEDZ.:

Zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamoéwienia cz¢$¢ VII Warunki ptatnoscei:

,,Za okres pobierania przez PT zasitku lub innych §wiadczen finansowanych przez ZUS, a takze
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy PT Zamawiajacy nie ponosi kosztu tych
Swiadczen lub ich braku”.

W razie koniecznosci dokonania korekty wynagrodzenia PT Wykonawca przedstawi
Zamawiajacemu informacj¢ o powodach dokonania korekty oraz, o ile zaistnieje taka potrzeba,
wystawi fakture korygujaca wraz z fakturg za kolejny miesiac.

PYTANIE 5

Czym jest dodatek za wieloletnig prace okreslony w pkt II ppkt 1 lit f) opisu przedmiotu

zamoéwienia? Jak si¢ go wylicza? Czy pracownikowi tymczasowemu mogg przystugiwac inne
dodatki?

ODPOWIEDZ.:

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW w sprawie szczegdlowych kryteriow wynagradzania
pracownikow Biura NCBR pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace
W wysokosci wynoszace] po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy kolejny rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego. Do okresOw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace
wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia. Dodatek jest wyplacany w
terminie wyptaty wynagrodzenia. PT moze by¢ przyznany rowniez dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych (do 40% wynagrodzenia zasadniczego).

W zalezno$ci od stazu pracy czy okresu zatrudnienia u Zamawiajacego PT moga przystugiwaé
jeszcze inne §wiadczenia zwigzanych z praca, w szczegolnosci nagroda jubileuszowa, nagroda
uznaniowa czy dodatkowe wynagrodzenie roczne (Rozporzadzeniem MNiSW w sprawie
szczegotowych kryteriow wynagradzania pracownikow Biura NCBR).

PYTANIE 6
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Czy zamawiajacy moze wskazaé, czy na ktore§ stanowiska pracy wymagane sg wstepne
badania lekarskie inne niz typowe badania dla pracownika umystowego (praca przy
komputerze, prowadzenie pojazdow mechanicznych, itp.)

ODPOWIEDZ:

Na wszystkich stanowiskach pracy czynnik szkodliwy dla zdrowia to praca przy komputerze
powyzej 4 godzin.

PYTANIE 7

Czy zamawiajacy pokrywa koszty wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, ktorego
mimo dotozenia staranno$ci nie udato si¢ udzieli¢ w naturze?

ODPOWIEDZ

TAK, Zamawiajacy pokrywa koszty niewykorzystanego urlopu (ekwiwalent za urlop).
PYTANIE 8

Czy zamawiajacy organizowat podobny przetarg w przesztosci?

ODPOWIEDZ
Nie.

PYTANIE 9

Czy zamawiajacy pokrywa w calo$ci ubruttowiong sktadke PFRON, czy tez jest to element,
ktory ma by¢ uwzgledniony w marzy wykonawcy? Czy wsrdd osob, ktore zamawiajacy
zamierza skierowa¢ do pracy sa osoby niepetnosprawne?

ODPOWIEDZ

Sktadka PFRON mieéci si¢ w koszcie wynagrodzenia PT. Zamawiajacy oczekuje od
Wykonawcy wyliczenia ceny za obstuge jednego PT, rozumianej jako ryczatt, w ktorej miescic¢
powinny si¢ wszystkie koszty zwigzane z obslugg PT (m.in. badan lekarskich, ewentualnej
rekrutacji PT, obstugi kadrowo-ptacowej).

Wsrod osob, ktore Zamawiajacy wskaze do zatrudnienia, nie znajduja si¢ osoby z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.

Zamawiajacy W chwili obecnej nie jest w stanie okreslic Wykonawcy czy wsrod
zrekrutowanych kandydatéw na PT begda 0soby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

PYTANIE 10
Czy w cenie ofertowej nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie pracownika tymczasowego?
ODPOWIEDZ

Zamawiajacy nie oczekuje od Wykonawcy wyliczenia ceny oferty na zasadzie marzy od
calkowitego wynagrodzenia PT wraz z pochodnymi (takze PFRON) lecz wyliczenia ceny za
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obstuge jednego PT, rozumianej jako ryczatt, w ktorej miesci¢ powinny si¢ wszystkie koszty
zwigzane z obstugg PT (m.in. badan lekarskich, ewentualnej rekrutacji PT, obstugi kadrowo-
ptacowej) . Zamawiajacy okreslit ponadto w SIWZ (Opis przedmiotu zamowienia pkt 1.5),
ze szacuje, iz w 80% przypadkoéw sam przeprowadzi rekrutacje i przedstawi kandydatury PT
do zatrudnienia Wykonawcy.

Jednoczesnie wynagrodzenie Wykonawcy wskazane w par. 5 ust. 1 umowy, stanowigcej
zalgcznik nr 8 do SIWZ bedzie obejmowato catkowite wynagrodzenie PT wraz z pochodnymi
pracodawcy oraz oplatg za obstuge, powigkszone o podatek VAT.

PYTANIE 11

Czy cena ofertowa okreslona na podstawie pkt 14 SIWZ stanowi cen¢ za wykonanie catosci
przedmiotu zamoéwienia?

ODPOWIEDZ
Zgodnie z pkt. 14.2 SIWZ cena oferty brutto, jest ceng obejmujaca wszystkie koszty za obstuge
jednego PT miesigcznie (w tym m.in. podatek VAT, ewentualne upusty i rabaty).

PYTANIE 12

W zwigzku z tym, ze kwoty odprowadzane na PFRON nie stanowig kosztu uzyskania
przychodu, zwykle przy refundacji agencji pracy tymczasowej tego wydatku pracodawca
uzytkownik pokrywa tzw. ,,ubruttowiony PFRON”, a wigc kwote, ktora po zaptaceniu 19%
podatku CIT pozwoli uzyska¢ kwote konieczng do wptaty na PFRON. Czy Zamawiajacy w/w
koszt podatku CIT ma zosta¢ uwzgledniony w marzy czy tez nie?

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy nie zamierza ptaci¢ podatku CIT od PFRON. Ponadto Zamawiajacy nie oczekuje
od Wykonawcy wyliczenia ceny oferty na zasadzie marzy od catkowitego wynagrodzenia PT
wraz z pochodnymi (takze PFRON) lecz wyliczenia ceny za obstuge jednego PT, rozumiane;j
jako ryczatt, w ktorej miesci¢ powinny si¢ wszystkie koszty zwigzane z obstugg PT
PYTANIE 13

W jaki sposob Zamawiajacy wyliczy catkowitg warto$¢ zamdwienia konieczng do wpisania do
umowy, a bedaca m.in. podstawa do naliczania kar umownych?

ODPOWIEDZ

Wszystkie pozycje kosztowe bedace podstawg wystawienia faktury sg wymienione
W zalagczniku nr 4. Zamawiajacy wpisze kwote, ktorg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamoOwienia.

W zwigzku z faktem, iz ww. odpowiedzi i zmiany nie wymagaja dodatkowego czasu na
przygotowanie oferty termin oraz miejsce skladania ofert pozostaja bez zmian.
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